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2021 était année de transition, 2022 une année de
construction, 2023 sera celle des actions démultipliees au
plus prés du terrain.

Notre réseau aborde cet exercice en ordre de marche,
pourvu d'une feuille de route élaborée collectivement avec
ses adhérent-e-s et en résonance avec les attentes de ses
partenaires.

Trois lignes directrices sous-tendent le projet de KOLET’
pour cette année particuliére.
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Le besoin de
"présentiel”

Un travail approfondi
sur nos territoires

L’exigence éthique
et sociétale

C’'est la demande la plus
forte issue de la
KOLET’erie du ler
septembre dernier.
KOLET’ s’engage, en
2023, avec 63
adhérent-e-s, soit 50%

Davantage d’'égalité, de

respect des diversités, de

responsabilité écologique
et éthique incitent
KOLET’ a se positionner
fortement sur ces enjeux.
L'un des projets-socles

KOLET’ s’engage dans un
partenariat avec le réseau
national Ufisc dans un projet
d’appui aux projets culturels
de territoires ruraux, avec la
perspective de la venue, de
représentant-e-s et expert-e-s

est la démarche de
mentorat au féminin
baptisée "PRESENTES!"
coorganisée avec le
Kabardock, autour de 8
bindmes féminins.

de plus qu’en début
d'exercice précédent.
KOLET' entend proposer
une quinzaine de temps
forts, conférences,
ateliers, débats au fil de
'année.

porteur.se.s des expériences
vécues ailleurs pour les
confronter aux réalités
réunionnaises.

On attaque

KOLET' entend renforcer ses missions au service des ' >
I'année avec...

acteur.trice.s du secteur, a la fois centre de ressources et

interlocuteur des instances décisionnelles. .
63 adhérent-e-s

1 collégiale de 9

Cela ne sera possible qu'en gardant la confiance de nos
membres

partenaires et surtout le soutien, et plus encore,
I'implication, de nos adhérent-e-s. Travailler ensemble,
c'est ce qui définit le mieux I'esprit KOLET".

1 directeur de projet
1 administratrice

1 responsable de
communication

Avec le soutien de :
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Ce projet a été financé a l'aide du Fonds Européen de Développement Régional (FEDER) dans le cadre de la
réponse de I'Union européenne a la pandémie COVID-19 (REACT-UE). L'Europe s'engage a la Réunion.
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INTERCONNAISSANCE
Mieux connafitre les
cahiers des charges,
contraintes, missions,
modes opératoires des

différent-e-s
opérateur-trice-s afin
de fluidifier les
relations.

DROITS CULTURELS
Mieux les comprendre
et les appréhender
pour les inclure dans
chacune des
démarches artistiques
et culturelles.

PROFESSIONNALISATION
Le secteur souffre, a La
Réunion comme ailleurs,
d'une désaffection sur
des métiers notamment
techniques,
d'administration et de
communication.

OUTILS NUMERIQUES
Se doter de moyens
efficaces, raisonnés et
le plus éthiques
possibles pour assurer

une communication
interne entre réseaux, et
externe en direction du
grand public.

EGALITE FEMMES-HOMMES
Un enjeu qui inclut la lutte
contre les violences et
harcelements sexuels et

sexistes, les parcours
professionnels et la
représentations des

femmes dans la création

et la diffusion.

DIFFUSION
Poursuivre la
réflexion et l'action
sur le territoire

comme pour la
diffusion de la
création locale a
I'extérieur.

KWA FE EN 2023 ?

11 thématiques identifiées par le secteur

TRANSITION
ECOLOGIQUE

Intégrer cette
exigence dans les
processus de création,
de diffusion et
d'administration des
structures.

HANDICAP
Accompagner le
spectacle vivant dans
des démarches qui
dépassent la seule
accessibilité pour
s'enrichir, se nourrir
des différences.

BIEN-ETRE AU TRAVAIL
Une préoccupation qui
prend de I'ampleur, avec
un enjeu direct de
pérennisation des emplois
et donc des structures.
D'ou la nécessité de se
former et d'informer dans
une démarche
partenariale.

CO-CONSTRUCTION DES
POLITIQUES PUBLIQUES
Organiser un échange
d'informations et de
pratiques, notamment en
direction des élu-e-s pour
nourrir la réflexion
commune sur le
développement du
spectacle vivant sur le
territoire.
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LES APERO-KOLET'

Venez rencontrer les
professionnel-le-s de votre
micro-région avant un
spectacle. Une fois par
trimestre, nord-sud-est-
ouest...
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LES SALONS

ET FORUMS

A I'image du Salon des
Métiers du Spectacle vivant,
KOLET' sera présente sur les
opérations qui permettent de
mettre en lumiére la filiere.

L'UFISC

LES RENCONTRES PRO

Participez a la réfexion autour
de thématiques qui
concernent le secteur. Avec
des intervenants éclairés.

LE COREPS

KOLET' est invitée a siéger
en tant que membre associé
du Comité Régional des
Professions du Spectacle,
instance de concertation
avec les partenaires qui
congoivent les politiques
culturelles.

KOLET' est I'un des 18 réseaux et syndicats
membres de I'Union Fédérale d'Intervention des
Structures Culturelles. Elle entend renforcer les
liens avec ces partenaires attachés aux valeurs
de I'Economie sociale et solidaire.

KWA FE EN 2023 ?

Des rendez-vous et des actions

LES RENCONTRES
"METIERS"

Technique, administration,
artistique, médiation... ?
Discutez entre pros de votre
métier. C'est vous qui fixez
I'ordre du jour pour des
échanges d'idées et de
pratiques.

LE CENTRE

DE RESSOURCES

Un site internet rénové, une
veille et une transmission
d'informations plus
régulieres, ainsi que notre
Info-KOLET' toujours plus
partageuse.

L'OBSERVATION

Poursuivre et approfondir
I'Observation participative et
oartagée pour produire des
données sur notre réseau et
ainsi appuyer le
développement du secteur.

DEUX ACTIONS PARTICULIERES

PRESENTES!

Le premier programme de
mentorat au féminin dans le

spectacle vivant a La

Réunion. 8 bindmes de
femmes qui cheminent
pendant douze mois, en téte-
a-téte et au cours de rendez-

vous collectifs




KWA FE EN 2023 ?

Vos prochains RDV

= A Connectez-vous sur
ADHEREZ A HELLOASSO

1 https://www.helloasso.com/ass
KOLET ! ociations/kolet/
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