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Acteur du marché de I'emploi des cadres, I'Apec
accompagne et conseille les cadres tout au long de
leur parcours professionnel pour anticiper et préparer
leur évolution, aqinsi que les jeunes issus de

POURQUOI I’enseignement supérieur.

FAIRE APPEL _

A NOUS Elle propose aux entreprises des services pour
optimiser leurs recrutements et |a gestion des
compétences internes.

L’APEC : MISSIONS & CHIFFRES CLES®

014 I'A b d @ oObservatoire N°1 ® asuosgvf’;“::;‘:a’::,dats
DepUIS ’ ' peC es 'Un es delemiglol cadre etdeselntreprisesI
acteurs nationaux du Conseil en

Evolution Professionnelle. La loi pour o
la liberté de choisir son O\F/)enir 12 assencrareganes: i

— 50 — de visites chaque mois sur apec.fr

professionnel de 2018 confime et
conforte ce role de I'Apec.

C Partenaire officiel de O 310 000

I'évolution professionnel profils candidats

des cadres (CEP) O 95 9%

I_MON CONSEIL de nos clients sont
EN EVOLUTION PROFESSIONNELLE satisfaits des services
PROFESSIONNELLE
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http://www.mon-cep.org/

APEC.FR EN QUELQUES CHIFFRES

offres d’'emploi
réeférenceées

nouvelles offres
chaque jour

apecC

recruteurs consultent
les Profils chaque mois

profils référencés

[MON CONSEIL

EN EVOLUTION
PROFESSIONNELLE|



L'APEC EN QUELQUES MOTS

apecC

Nos missions

1

Collecter et diffuser les offres d'emploi cadre

Conseiller les entreprises pour optimiser leurs
recrutements et la gestion des compétences
internes

Accompagner les cadres dans leurs évolutions
professionnelles et leur recherche d'emploi et les
jeunes diplomés dans l'acces a leur 1¢" emploi

Apporter analyses et repéres sur les grandes
tendances en tant qu'observatoire du marché de
I'emploi cadre



Pour recruter vos futurs talents

vos collaborateurs

L'Apec vous accompagne pour mener
une politique de ressources humaines
adaptée aux attentes et a la taille de

votre entreprise.

APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES
apecC



Pour recruter vos futurs talents

Sur Apec.fr vos OFFRES D’EMPLOI bénéficient
d’une forte visibilité :

Le site Apec.fravec 1,3 million de visiteurs

uniques par mois, = 9000 caractéres pour exprimer sans

Les applis smartphone (I0S, Android), contrainte les raisons de vous rejoindre.

= Vidéo intégrée (encapsulage YouTube,
Dailymotfion ou Viméo) pour mieux
présenter vos métiers, votre entreprise.

Le référencement de vos offres sur des
sites partenaires,

30 jours de parution, renouvelable une

fois, = Les Contrats en alternance a partir de

Bac+3 sont les bienvenus sur apec.fr pour
Un contréle qualité : nous vous alertons si soutenir vos efforts en faveur de
vos offres ne sont pas conformes a la I'apprentissage et de la formation en
I€gislation en vigueur ou si elles risquent alternance, ainsi que vos offres de stage.

de ne pas générer de candidatures.

; ; = La possibilité de modifier votre offre
Profitez de notre déemarche Offre Qualifiee pendgnf sa diffusion pour en Opﬂmiser le

Apec. rendement.

APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES
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Pour recruter vos futurs talents

Actuadlisée régulierement, la Candidapec est I'outil
idéal.

Accédez a la profiltheque Apec, cibler et établir un
contact rapide et direct avec des cadres et des
jeunes dipldbmés en mobilité professionnelle.

« 20 000 nouveaux profils par mois, qui
matchent avec le projet de demain du
candidat

« Programmez vos alertes mails pour recevoir
les nouveaux profils répondant & vos
besoins

« Recuelllez plus d'infos en consultant ensuite
les CV de ces candidats

apecC

Un Conseiller RH en ligne

Une question au cours de votre
recherche de Profils, un besoin de
conseils pour interroger la
Candidapec ¢

Faites-vous accompagner en live par
un conseliller.

Son réle : vous conseiller dans votre
recherche pour trouver les meilleurs
candidats.

APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES


https://www.apec.fr/recruteur/recruter/rechercher-des-profils/fiches-transactions/le-matching-trouvez-des-profils-avec-votre-offre-demploi.html

Pour recruter vos futurs talents

[Sourcing Plus] Optimisez vos recrutements-Ap.. @ #

N q . ~REUSSISSEZ
Vous étes une entreprise et vous avez un projet VOTRE SOURCING
de recrutement d'un cadre ¢ Vous voulez gagner DE CANDIDATS-

du temps et travailler avec un professionnel du
sourcing sur le marché cadre 2

Nos conseillers sont & vos cotés pour rédiger avec
VOuUs une , en
faire la promotion aupres des candidats et

L' Apec propose son offre de services
pour accompagner les entreprises dans
la gestion de leurs ressources humaines
et plus particulierement dans le domaine
du sourcing/recrutement.

correspondant a voftre
besoin.

Gagnez du temps et concentrez-vous sur les
étapes clés de votre recrutement.

X
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https://recruteurs.apec.fr/Recrutement/Vos-services-RH-Apec/recrutement/sourcing-et-preselection/Sourcing-Plus---Service-de-preselection-dedie-aux-TPEPME
https://youtu.be/tbvOV-8QdbY

Pour la gestion de vos collaborateurs

pour optimiser leurs
recrutements et la gestion
des compétences internes

APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES
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Pour échanger sur vos enjeux RH

VENEZ AVE!

apecC

B

VOTRE OFFRE REPARTEZ AVEC DES CV

ENTRETIEN PROFESSIONNEL BILAN A & ANS
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MARQUE EMPLOYEUR LES FONDAMENTAUX

En présentiel
et a distance

L'’Apec  organise  des  événements
thématiques pour vous informer sur les
bonnes pratiques RH et partager avec
d'autres entreprises de voire territoire les
sujets de réflexion a creuser.

Lors de Matinales RH, 2 heures sur un
theme d'actualité : Sourcing,
Reconnaissance, QVT, Formation,
Perspectives de I'emploi, Management,
Rémunération, etc.

Lors d’Ateliers Pratiques RH, des séquences
en petits groupes

APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES
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Pour présenter vos atouts employeur

Pour donner envie aux
candidats de vous rejoindre
et vous démarquer de vos
concurrents,  publiez  une
page présentant votre
entreprise, votre politique RH,
vos atouts et vos réussites.

Votre page entreprise est
automatiquement lieée a vos
offres d’emploi sur apec.fr

Vous y joignez vos photos et
une vidéo sur votre enfreprise
valorisant éventuellement
VOS collaborateurs
ambassadeurs  ou votre
métier.

X

apecC

Pour bénéficier de
retours d'expériences
de 6 entreprises et
d’'avis d'experts pour
développer votre
attractivité sur le
web.

Lancer sa marque
Employeur sur le web

MARQUE
EMPLOYEUR

Pour apprendre a
présenter les atouts

de sa marque
employeur, une
session en petit
groupe pour
découvrir,

comprendre et
démarrer sa

communication RH
sur Intfernet.

APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES
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apecC

Pour développer votre capital
humain

Accompagner vos managers

R . ' LES LIVRES BLANCS DE L'APEC
La qualite de votre management devient un
atout majeur pour la marque employeur et .

|
I'expérience collaborateur. “N

Sans surprise, les conditions qui favorisent —LES MANAGERS )
, : : : : LEVIERS D'ATTRACTIVITE
I QuTonomle, la confiance, la b|enye|ll_once, la DE VOTRE ENTREPRISE—
reconnaissance renforcent la motivation des UG
equipes et leur fidélisation, et ce, quel que

soit leur dge ou leur métier.

APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES
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https://fr.slideshare.net/Apecfr/livre-blanc-apec-managers-leviers-dattractivit-de-votre-entreprise
file:///C:/Users/clenaour/Downloads/Teletravail-cadres-temps-de-crise (6).pdf
file:///C:/Users/clenaour/Downloads/les-nouveaux-enjeux-du-managemen (1).pdf

Pour mieux vous conseiller dans
votre stratégie de recrutement

® O
A A4
Les « bonnes compétences » sont parfois complexes a
identifier et & attirer dans votre entreprise et sur votre
territoire. Savoir sourcer est déterminant pour la réussite
d'un recrutement. Faites le point sur vos pratiques.
Le service SolutionS Recrutement vous propose de poser Sckiiions el St e et 0 5

un audit de vos actions de sourcing, de marque
employeur, de réaliser une analyse personnalisée de vos
pratiques et vous recommander des axes d'amélioration
par un consultant Apec de votre région.

A l'issue de cette phase, vous élaborez ensemble un plan
d’action opérationnel et sur-mesure pour réussir vos futurs
recrutements.

APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES

apecC
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https://recruteurs.apec.fr/Recrutement/Vos-services-RH-Apec/recrutement/marque-employeur/SolutionS-recrutement--un-service-de-conseils-personnalises-pour-accroitre-votre-attractivite-definir-votre-strategie-de-sourcing-et-optimiser-vos-process-de-recruem
https://www.apec.fr/recruteur/attirer-les-candidats/strategie-de-recrutement/fiches-services/faire-un-audit-de-son-process-de-recrutement.html
https://youtu.be/J3AeFE_HLS8

14

Pour rencontrer vos nouveaux talents

Des évenements
annvuels ou Biannuels

En présence physique
ou digitale

En autonomie ou en
partenariat

APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES 14



Pour accompagner les cadres et
jeunes diplomes

Accompagner les cadres dans leurs
évolutions professionnelles et leur
recherche d’emploi.

Et les jeunes diplomés dans l'acces
a leur 1¢" emploi

I\‘ APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES 15



Pour éclairer, guider, metire en
relation jeunes diplomes et
entreprises

4 N

o Déja 25000

Accompagnement dans leurs o

évolutions professionnelles et J[Elinl= ,
leur recherche d'emploi. accompagnes

Au travers de nos Ateliers \ /
« objectif premier emploi »

Programme
« #1jeunelsolution »

I“ APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES



Pour le conselil
en evolution

/¥ apec




Parce que I'écosysteme de

Des opérateurs nationaux depuis 2014

Et depuis le 1¢" janvier 2020, des opérateurs régionaux désignés par
France compétences pour les actifs occupés (hors agents publics)

I‘\ Pour les cadres et les jeunes diplomé.e.s

a)
l“ Pour les demandeurs d’emploi

pole emploi

CAP Pour les personnes en situation
EMPLOT  d’handicap

S Pour les jeunes de moins de 26 ans

al

Dans les territoires Réunion & Mayotte : le CIBC pour Mayotte et Retravailler EGP pour la
Réunion

/X



Pour développer votre capital

humain

Gérer 'employabilité de vos

cadres
Dynamisez et sécurisez le parcours
professionnel de vos collaborateurs :

o Permetire d vos cadres expérimentés
d'analyser leur situation, nofamment ceux a mi-
parcours de leur carriere.

o Leur donner les moyens d'identifier les

prochaines étapes de leur parcours professionnel.

Proposez a vos collaborateurs de poser
le diagnostic de leur situation
professionnelle :

o Un échange pour analyser la situation et
répondre aux questions de vos collaborateurs.

o Des conseils sur les actions & engager en
fonction de leur contexte et de leurs enjeux.

I_MON CONSEIL|

OLUTION

~1-Te DNN

Vos cadres sont accompagnés
pour metire en ceuvre leur projet
professionnel ou de formation

o Proposez-leur notre conseil pour élaborer
un projet de formation réfléchi.

o Préparez-les O argumenter leur solution
formation aupres des financeurs et a la
mefttre en ceuvre.

APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES
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http://www.mon-cep.org/

Le CEP a I'Apec,

Evoluer a

mi-parcours

Se former
et metire en

A
ocauvre son

[[MON CONSEIL Changer de
et EN EVOLUTION
prol PROFESSIONNELLE
:FORMATION| ‘

Faire de son

expérience un
atout

apecC
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Pour apporter analyses et repéeres sur les
grandes tendances du marche de
I'emploi cadre

Prévisions de recrutement, salaires,
mobilité des cadres, insertion des
jeunes dipldbmés, efc.

L'Apec analyse et décrypte le
marché de I'emploi cadre.

APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES
apecC



Pour apporter analyses et repéeres sur
les grandes tendances du marche de
I'emploi cadre

& DATACADRES

OBSERVATOIRE DU Tout savoir du marché pour votre évolution professionnelle
MARCHE DE L'EMPLOI
CADRE

/X

apecC



Des données régulierement
mises a jour

apecC

Principaux facteurs clés de succés du management a distance selon les managers

Communiquer réguliérement

Fixer des régles du jeu claires

Faciliter la collaboration a distance

Apporter un soutien renforcé en cas de besoin
Organiser des rencontres réguliéres en présentiel
D&finir des indicateurs de suivi de lactivité

Limiter le nombre de jours de télétravail par semaine

Limiter le télétravail & certains jours de la semaine

Base : ensembile des cadres managers encadrant des télétravailleurs
Source : Apec, 2020

Répartition de I'ensemble recrutements prévus au T12021

selon la finalité et par fonction

. Crégtions de poste

. Remplacements

Source : Apec, 2021

Informatique
Commercial

Etudes et R&D

Production industrielle,
travaux et chantiers

Service technigue

Marketing

Poste de direction

Gestion, finance,
administration et juridique
RH

Santé, social, culture

Communication création

20%

mﬂ
M B

= =

©

5%
5%
5%
5%
3

2%

Batir une relation de confiance

37%

30%,

29%

28%

25%,

21%,

18%
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Avec des focus plus
precis...

34%

36%

Ensemble
des cadres

Part des cadres en poste envisageant de changer d’entreprise
dans les 12 prochains mois

50%

43%

40%

36% 359, 35%

33% 33%
1%
] I
Moins de Entre 35 S5 ans lle-de-France Province
35ans et 54 ans et plus

B septembre 2020* [l Décembre 2020*

* dates d'interrogation des cadres

Source : Apec, 2021

Reprise du volume d'offres d'emploi en septembre 2020

9 060

OFFRES EN BRETAGNE

dont
2208

ouvertes aux jeunes diplémé.e.s
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. o
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Pour anticiper les évolutions du marché
de I'emploi et aitentes des cadres

Les compétences
mobilisées dans les
meétiers cadres de
I'industrie et de la
construction

Avec déja plus d'une vingtaine de référentiels métiers a son
actif, I'Apec analyse et édite pour chaque fonction ou

secteur, un document de référence qui décrit les principaux
métiers, leurs missions, profils et compétences attendues. Un s R R e g i

de compétences

outil indispensable pour recruter ou mener une réflexion sur les T

travaux de conception et de production, mais aussi conduite de projet, optimisation de

compétences utiles & votre entreprise. e

30 compétences clés

Dans Findustrie et la construction o ka figure de Fingénieur-e est omniprésente. les
[ ) compétences techniques et Fexpertise restent incontournables.

les fortes évolutions technologiques, la maltrise de différents logiciels
etla L ‘continue sont i
indispensables

Des compétences transverses de plus en plus attendues

L'Apec mene régulierement des études spécifiques a la uisenniese e NN NN
demande d’'entreprises afin de les éclairer sur des questions et oo gt s o
particulieres : les remunérations, I'égalite Femme/Homme, les e o

transversalité

leviers de la mobilite...

Des études sur mesure qui vous apporteront un éclairage
adapté a vos enjeux.

I\‘ APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES 25


file:///C:/Users/clenaour/Downloads/Competences-CESI-2021 (1).pdf

L’Apec est aux cotés des entreprises
et aux cotes de vos cadres

= enligne, sur www.recruteurs.apec.fr

= sur tablettes et smartphone 10S et Android

= par téléphone, numéro dédié aux entreprises

= enface aface, grace aux rdv au sein de votre entreprise
= en centres APEC

= surles réseaux et médias sociaux
0 809 361 414 Jnbd Sl

u m ﬂ n & Club Whaller

APEC - TOUTES NOS SOLUTIONS RH POUR LES ENTREPRISES
apecC
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https://www.recruteurs.apec.fr/
https://www.linkedin.com/showcase/apec-rh/
http://fr.viadeo.com/fr/company/apec
https://twitter.com/apecfr
https://www.pinterest.fr/apecfr/
https://www.youtube.com/user/Apec09

VOS CONTACTS DE PROXIMITE

apecC

Sainte-Marie

APEC REUNION

Contacts Cadres et Jeunes diplomeés :

david.duquesne@apec.fr

Indira.camalon@apec.fr

Contact Entreprises :

murielle.boucher@apec.fr
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