


Appui gratuit aux entreprises de moins de 250 salariés sur les questions 
d’organisation du travail, de prévention et de relations sociales. 

C’est un dispositif du ministère du Travail, porté par le réseau Anact-Aract, 
les Di(r)eccte et financé par le Fonds social européen.

Peut être mobilisé pour prendre en charge le coût d’accompagnement par un
consultant référencé pour une évaluation RPS et l’élaboration du plan
d’action

Pour soutenir les entreprises



Information/sensibilisation: un questionnaire en ligne
(https://www.anact.fr/objectifreprise )pour aider les entreprises à repérer
leurs points forts / pistes de progrès et accéder à des recommandations.

Conseil-orientation : une orientation vers des ressources existantes, la
possibilité de participer à des échanges de pratiques inter-entreprises,
ou un contact avec un expert des conditions de travail.

Accompagnement : des actions adaptées (accompagnement flash,
approfondi, individuel ou inter-entreprises) pour les entreprises
rencontrant des difficultés particulières sur des questions d’organisation,
de prévention ou de relations sociales.

3 niveaux de déclinaison

https://www.anact.fr/objectifreprise


SCHEMA RECAPITULATIF DU DISPOSITIF
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POUR EN PROFITER
Inscription en ligne sur le site de l’Anact :

https://www.anact.fr/objectifreprise

Pour toute question, contactez-nous :
Thomas Jacquot, psychologue du travail

Tél: 07.81.42.26.73
Courriel: t.jacquot@anact.fr

Site : https://reunion.aract.fr
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