Prévention des Risques et Handicap :
les réflexes a avoir pour étre aideé et
devenir une entreprise Inclusive

Inclure le sujet Handicap dans Eviter I'aggravation du handicap
le process de prévention des d’un salarié
risques

contactez I'équipe relation entreprises de
I’Agefiph : entreprises.la-reunion-
mayotte@agefiph.asso.fr

Contactez Cap Emploi :
infos@capemploi974.fr

Bénéficiez d’'un accompagnement
pour le maintien dans I'emploi et
I'évolution professionnelle de vos
salariés en situation de handicap

Bénéficiez
d’'un diagnostic-action
pour construire votre plan d’actions




